i PREFEITURA MUNICIPAL DE ABATIA

ESTADO DO PARANA

Projeto de Lei n2 007/2011.

sumula: Altera a Lei n2 262, de 18 de agosto de 2006,

e da outras providéncias.

FACO SABER que a Camara Municipal de Abatia,

Estado do Parana, aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12: Altera-se o anexo |l da Lei n? 262/2006, de
18/08/2006, modificada pelas Leis Ns. 226/2005, 290/2007, 367/2008 e
440/2009, que passa a vigorar na forma do Anexo | e Il desta Lei.

Art. 292: Ficam extintos os seguintes Cargos em
Comissao:
I - Assessor de Secretaria, Simbolo de vencimento CC 03, com 05 (cinco) vagas;
Il - Diretor de Secretaria, simbolo de vencimento CC 02, com 05 (cinco) vagas;
Il - Diretor de Administracdo, simbolo de vencimento CC 00, com 01 (uma)
vaga;
IV — Secretario Municipal do Trabalho, Emprego e Promogdo Social, simbolo de
vencimento SUB, com 01 (uma) vaga;
V - Secretdrio Municipal da Agricultura, simbolo de vencimento SUB, com 01
(uma) vaga.
VI — Chefe de Gabinete, simbolo de vencimento CC 01, com 01 (uma) vaga.
VIl — Diretor de Contabilidade, simbolo de vencimento CC 01, com 01 (uma)

vaga.
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VIIl — Diretor de Financgas, simbolo de vencimento CC 01, com 01 (uma) vaga.
IX — Diretor de Industria e Comércio, simbolo de vencimento CC 02, com 01
(uma) vaga.

X — Diretor de Esportes, simbolo de vencimento CC 02, com 01 (uma) vaga.

Art. 39: Ficam criados os seguintes Cargos em

Comissao:

| - Secretario Municipal de Assisténcia Social, simbolo de vencimento SUB, com
1 (uma) vaga;

Il - Secretario Municipal da Agricultura e Meio Ambiente, simbolo de
vencimento SUB, com 1 (uma) vaga;

Il - Diretor do Departamento de Administragdo, simbolo de vencimento CC 00,
com 1 (uma) vaga;

IV — Diretor de Departamento de Almoxarifado Escolar, simbolo de vencimento
CC02, com 1 (uma) vaga;

V - Diretor do Departamento de Cultura, simbolo de vencimento CC 02, com 1
(uma) vaga;

VI - Diretor da Divisdo do PETI, simbolo de vencimento CC 02, com 1-(uma)
vaga; e

VIl - Diretor da Divisdo da Bolsa Familia, simbolo de vencimento CC 02, com 1
(uma) vaga.

VIIl — Chefe de Gabinete e Relacdes Institucionais, simbolo de vencimento CC

01, com 01 (uma) vaga.
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IX — Diretor da Divisdo de Finangas, simbolo de vencimento CC 01, com 01
(uma) vaga.

X - Diretor da Divisdo de Céntabilidade, simbolo de vencimento CC 01, com 01
(uma) vaga. R

XI'— Diretor da Divisao da Industria e Comércio, simbolo de vencimento CC 02,
com 01 (uma) vaga.

XIl — Diretor do Departamento de Esportes, simbolo de vencimento CC 02, com

01 (uma) vaga.
Art. 42: Revogam-se as Disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Abatia, Estado do

Parand, aos 11 dias de margo de 2011.

Prefelto umc:pal
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Projeto de Lei n2 006, de 11 de margo de 2011.

ANEXO |

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

) SIMBOLO DE
QUANT. DENOMINACAO DO CARGO
VENCIMENTO

01 Secretario Municipal da Educagdo, Cultura e Esportes SUB.
01 Secretario Municipal da Saude Publica SUB.
01 Secretario Municipal de Obras Publicas, Viagao e Urbanismo SUB.
01 Secretario Municipal da Assisténcia Social SUB.
01 Secretario Municipal da Agricultura e Meio Ambiente SUB.
01 Chefe de Gabinete e Relagdes Institucionais CC-01
01 Assessor Juridico cCc-00
01 Diretor do Departamento de Administra¢ao CC-00
01 Diretor da Divisdo de Contabilidade cC~01
01 Diretor da Divisdo de Finangas CC-01
01 Diretor do Dept?®. de Obras Publicas, Habitagdo e Urbanismo cC—01

\ 01 Diretor da Divisdo de Industria e Comércio CC-02
01 Diretor do Departamento de Esportes CC-02
01 Diretor do Departamento de Almoxarifado Escolar cC-02
01 Diretor do Departamento de Cultura CC-02
01 Diretor da Divisdo do PETI CC-02
01 Diretor da Divisdo da Bolsa Familia CC =02
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Projeto de Lei n2 007, de 11 de margo de 2011.

ANEXO I

DESCRICAO DETALHADA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Titulo do Cargo: Secretdrio Municipal da Educagdo, Cultura e Esportes.
Instrugdo: Nivel Médio.
Atribui¢des: Executar a politica educacional e cultural do Municipio; promover

a politica educacional e cultural incentivando a integragdo escola; aprovar os
programas de curso de ensino complementar e profissionalizante, controlando
e ordenando o seu cumprimento; coordenar e controlar os programas de
alimentacdo escolar; promover o intercambio de informagcBes com outras
entidades afins, propondo convénios ou programas de atuagdo conjunta de
interesse para o Municipio; proteger o patriménio cultural, historico e artistico
do Municipio; organizar, manter e supervisionar as bibliotecas municipais e

organizar, manter e supervisionar as creches escolas infantis municipais.

Titulo do Cargo: Secretario Municipal da Saude Publica.
Instrugao: Nivel Médio.
AtribuigGes: Executar as tarefas de apoio administrativo de toda a Secretaria;

promover campanhas de vacinagdo e de esclarecimento publico; realizar
estudos e pesquisas relacionadas a saude publica municipal; estabelecer
diretrizes e critérios de assisténcia médica e odontoldgica a populagdo do
Municipio, inclusive hospitalar e de pronto socorro; executar e avaliar as
atividades relacionadas a assisténcia médico-odontoldgica preventiva e

curativa, individual e coletiva; prestar orientagdo técnica ao setor de educagao
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nos programas de assisténcias médicas; desenvolver atividades e programas
relacionados a vigilancia sanitéria epidemioldgica no Municipio, visando a
melhoria da satde coletiva; executar as tarefas de apoio administrativo de toda
a Secretaria; executar as demais atividades relacionadas com a sua area de

competéncia.

Titulo do Cargo: Secretario Municipal de Obras Publicas, Viagdo e Urbanismo.
Instrugdo: Nivel Médio.
Atribuicdes: Coordenar, fiscalizar e executar obras publicas; realizar a abertura,

implantagdo, urbanizagdo de estradas, caminhos municipais, vias e logradouros
publicos; aprovar e fiscalizar todos os processos de edificagdes, arruamentos,
fracionamento do solo, desmembramentos e loteamentos; desenvolver e

executar projetos de obras de infra-estrutura do Municipio.

Titulo do Cargo: Secretdrio Municipal da Assisténcia Social.
Instrugdo: Nivel Médio.
Atribuices: Formular e executar a politica municipal de promogdo e bem estar

social; desenvolver planos e programas destinados a execugdo de atividades de
promoc¢do humana e incentivar a participagdo comunitdria nas agdes de
assisténcia social; valorizar, estimular e apoiar iniciativas da comunidade,
voltadas para a solugdo dos problemas locais; elaborar convénios e contratos
para a presta¢gdo de servigos, na area de sua competéncia, com Orgdos
publicos, entidades particulares e organismos internacionais; promover
programas de assisténcia a crianga, ao adolescente, a gestante, a terceira

idade, a familia, bem como prestar servigos de orientagdo profissional.
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Titulo do Cargo: Secretdrio Municipal da Agricultura e Meio Ambiente.
Instrugdo: Nivel Médio.
Atribui¢des: Executar tarefas relacionadas com a agricultura do Municipio, seu

desenvolvimento agro-pastoril, especialmente sobre suas culturas tradicionais,
através da assisténcia técnica direta ao homem do campo, bem como tragar a
politica de abastecimento no Municipio, pela administracdo direta ou através
de terceiros; instruir com demonstragdes praticas, os produtores na defesa da
producdo, sobretudo no combate a pragas e moléstias; promover
demonstracdes de campo no sentido de propiciar o conhecimento no melhor
uso do solo, de sementes e de técnicas de trabalho na lavoura e no campo,
fiscalizar e pdr em execugdo normas que, na sua area de atuagdo, visem a
protecio do meio ambiente e a defesa dos recursos naturais; dar aos
produtores a assisténcia para busca de obtencdo de créditos, atender a
consultas e fornecer as instrucdes ou receitas que visem a esclarecer duvidas
ou orientar agdes dos produtores; executar outras tarefas que sejam vinculadas
a sua especializacao, além das atividades rotineira do setor, referida em cada
uma de suas subdivisOes; proposicdo e execucdo das politicas de
Desenvolvimento Rural; organizagao e o desenvolvimento de programas de
assisténcia aos pequenos produtores rurais, a pequena e média empresa e ao
cooperativismo; articular com entidades e orgaos afins, publicos e privados,
visando a mobilizagao de recursos para atividades primarias, secundarias e
terciarias no Municipio e de abastecimento; executar, direta ou indiretamente,
a politica ambiental do Municipio; estudar, definir e expedir normas técnicas
legais visando a protegdo ambiental do Municipio; coordenar agdes e executar

planos, programas, projetos e atividades de preservagdo e recuperagao
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ambiental; autorizar, de acordo com a legislacdo vigente, o corte e a exploragao
racional e sustentdvel da mata, da cobertura vegetal nativa, primitiva ou
regenerada, no perimetro urbano e rural; implantar e operar o sistema de
monitoramento ambiental; autorizar, sem prejuizo de outras licengas cabiveis,
o cadastramento e a exploracdo de recursos minerais; acompanhar e analisar
os estudos de impacto ambiental e andlise de risco das atividades que venham
a se instalar no Municipio; avaliar as possiveis concessGes de licenciamentos
ambientais para a instalagdo das atividades socio-econdmicas utilizadoras de
recursos ambientais e com potencial poluidor; exigir estudo de impacto
ambiental, quando necessario, para a implantagdo de atividades socio-
econdmicas, pesquisas, difusdo e implantagdao de tecnologias que, de qualquer
modo, possam degradar o meio ambiente; propor, implementar e acompanhar,
em conjunto com a Secretaria Municipal de Educagdo, os programas de
Educacdo Ambiental para o Municipio; exercer o poder de policia; executar

outras atividades correlatas.

Titulo do Cargo: Chefe de Gabinete e Relagdes Institucionais.
Instrugao: Nivel Médio.
AtribuigGes: Assistir diretamente o Prefeito no desempenho de suas

atribuicoes, realizando a integragdo politica e administrativa dos
representantes dos diversos orgaos da Administragdo; manter contato com a
imprensa escrita, falada e midiatica; elaborar programas de divulgagdo das
acdes institucionais do Municipio; manter contato com os membros do Poder
Legislativo e Judiciario; coordenar, supervisionar e assegurar a execug¢ao do
expediente e das atividades do Prefeito; manter contatos do Prefeito com

cidaddos e atores sociais e governamentais em geral; acompanhar o
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cumprimento de tarefas especiais determinadas pelo Prefeito aos membros de
sua equipe; dar apoio aos orgaos colegiados da Administracdo Publica
Municipal; resolver, quando autorizado pelo Prefeito, questdes nao
estratégicas, com vistas a desonerar sua agenda; administrar as dependéncias
do Gabinete e zelar pela guarda dos documentos oficiais; desempenhar quando
autorizado pelo Prefeito, missdes especificas, inclusive diligéncias e inspegdes

em orgaos da Administracao Direta e entidades da Administracdo Indireta.

Titulo do Cargo: Assessor Juridico.
Instrugao: Nivel Superior em Direito, com inscricdo na OAB.
Atribuigbes: Desenvolver estudos fundamentados na legislacdo, doutrina e

jurisprudéncia e efetuar pesquisas em geral, realizar servicos e diligéncias junto
a outros orgdos publicos, como protocolar peti¢cGes e requerimentos, retirar
autos em carga, extrair fotocdpias, solicitar certiddes e outras atividades
analogas, examinar projetos de lei e outros atos normativos, exarando
manifestacdo; examinar e instruir processos judiciais e administrativos; redigir,
digitar, imprimir, transmitir e arquivar trabalhos, inclusive através de recursos
eletrénicos; fazer registro e pesquisas em bancos de dados eletrdnicos ou
bibliograficos, nas areas de atuacdo; elaborar relatérios e manifestacdes, em
processos administrativos, fundamentadas na legislagdo e/ou em pesquisas
efetuadas; elaborar minutas de manifestacdes judiciais, prestar
assessoramento a autoridades superiores ou a unidades administrativas em
assuntos de sua especialidade; atuar nas causas judiciais e extrajudiciais a

critério da administracdo.
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Titulo do Cargo: Diretor do Departamento de Administragao.
Instrugdo: Nivel Médio.
Atribui¢des: Dirigir o Departamento de Administragdo, bem como tutelar as

decisdes dos diretores de divisdes e setores subordinados, observando a rotina
e estratégia administrativa; elaboragdo de relatorios e controles em geral;
atuar na area administrativa; emitir parecer, coordenar e acompanhar o
desenvolvimento da administracdo; estabelecer a metodologia de trabalho;
coordenar o processo de prestagdo de informagdes solicitadas pelos orgaos
internos e externos; propor e avaliar as dindmicas administrativas; estabelecer
diretrizes e normas a serem aplicadas; realizar estudos sistematicos sobre o

desempenho administrativo.

Titulo do Cargo: Diretor da Divisdo de Contabilidade.
Instrucdo: Nivel Médio — Com Registro no Conselho Regional de Contabilidade.
Atribuigdes: Dirigir e determinar as agdes e atos administrativos relativos ao

setor contabil e orcamentario; prestar orientagdes quanto ao adequado
preenchimento e controle dos Sistemas SIM-AM, SISTN, SIOPS, SIOPE e demais
relatorios a serem apresentados ao Tribunal de Contas do Estado, Tribunal de
Contas da Unido e demais orgdos de fiscalizagdo e controle; elaborar planos de
contas e normas de trabalho de contabilidade; organizar e assinar balangos e
balancetes; revisar demonstrativos contabeis; emitir pareceres sobre matéria
contébil e orcamentaria; orientar e coordenar trabalhos de tomadas de contas
de responsdveis por bens ou valores; realizar estudos e pesquisas para o
estabelecimento de normas de contabilidade; planejar modelos e formulas

para uso dos servicos de contabilidade; controlar dotagdes orcamentarias;
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atualizar-se quanto a efetiva realizagdo de receita e despesa no ambito

municipal; executar outras tarefas correlatas.

Titulo do Cargo: Diretor da Divisdao de Finangas.
Instrugao: Nivel Médio.
Atribui¢des: Dirigir e determinar os atos de natureza financeira do municipio,

das atividades referentes aos langamentos e movimentagdao de valores;
assessoramento em assuntos fazendarios; elaborar o calenddario de
pagamentos; movimentar conjuntamente, com quem de direito, as contas
bancdrias; assinar conjuntamente com a autoridade contadbil os boletins,
balancetes, diarios e mensais; efetivar pagamento de despesa de acordo com a
disponibilidade de caixa e instrucdes recebidas do Prefeito Municipal; manter
rigorosamente em dia o controle dos saldos das contas em estabelecimentos

de créditos e movimentadas pela Prefeitura Municipal.

Titulo do Cargo: Diretor do Departamento de Obras Publicas, Habitagdo e
Urbanismo.

Instrugao: Nivel Médio.

Atribui¢des: Dirigir o Departamento; fiscalizar as condigdes de utilizacdo e

conservagao dos veiculos e maquinarios; propor a baixa do veiculo inservivel
para o trabalho da Prefeitura; inspecionar periodicamente as estradas e
caminhos; organizar e manter atualizado o cadastro das rodovias Municipais;
efetuar e organizar a distribuigdo de veiculos aos diversos érgdos da Prefeitura;
controlar os gastos de manutencdo e operagdo com os veiculos; solicitar ao
Prefeito Municipal quando necessario a abertura de Sindicdncia ou Inquérito
Administrativo; propor modificagdes e aberturas de ruas e estradas; propor a

criagdo de conjunto habitacional; analisar os pedidos de reforma urbanistica;
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atuar nas questdes que envolvem obras publicas, habitagdo e urbanismo, bem

como as que envolvam o transporte municipal.

Titulo do Cargo: Diretor da Divisdo de Industria e Comércio.

Instrugao: Nivel Médio.
Atribui¢des: Dirigir a Divisdo; planejar, organizar e executar as acdes destinadas

ao desenvolvimento da industria e do comércio no Municipio, dentre outras
atribuicdes delegadas dos superiores hierarquicos; planejar e executar
programas e projetos destinados a implementagdo da politica de governo da
Administracdo Municipal, visando o desenvolvimento do setor; promover e
fomentar atividades de pesquisas e experimentagdo tecnoldgica nos campos da
indUstria e comércio; estimular o desenvolvimento integrado da economia do
Municipio; propor as agdes necessarias a resolugdo da manutengdo e aumento
dos niveis de emprego; estabelecer e manter o relacionamento com os varios
segmentos publicos e privados para a efetiva implantagdo de projetos da area

da industria e comércio.

Titulo do Cargo: Diretor do Departamento de Esportes.
Instrugdo: Nivel Médio.
Atribuicdes: Dirige o Departamento; planeja, programa, organiza e

supervisiona as atividades pertinentes aos esportes; organiza torneios de
ambito interno ou com participacdo de outras agremiagdes afins; supervisiona
0s recursos materiais usados nas atividades pertinentes a sua diretoria;
mantém intercambio esportivo com organizagdes congéneres e outras

atividades correlatas.

N
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Titulo do Cargo: Diretor do Departamento de Almoxarifado Escolar
Instrugao: Nivel Médio.
Atribuicdes: Dirige o Departamento, planeja, programa e supervisionar as

atividades de armazenagem e distribuicido dos materiais, visando a sua
integridade e seguranga, bem como a disposicdo das mercadorias estocadas,

facilitando sua identificagdo, localizagdo e manuseio para o consumo.

Titulo do Cargo: Diretor do Departamento de Cultura
Instrugdo: Nivel Médio.
Atribuicdes: Dirige o Departamento, elabora, executa e supervisiona

programas culturais e artisticos em todos os niveis do dmbito municipal,
realizando atividades culturais, artisticas, musicais, artes cénicas, concursos,
festivais; dissemina a importdncia da leitura e os beneficios do uso da
informacdo; promove programas de leitura; responsabiliza-se pela restauracao
de obras de arte, bens mdveis de valor cultural; assessora na organizagao e
administracdo de museus, arquivos ou bibliotecas de acesso publico; tomar
medidas que preserve o folclore, tradigdes populares e os espetaculos
folcléricos locais, regionais e nacionais e realizar outras atividades correlatas

com a funcao.

Titulo do Cargo: Diretor da Divisdo do PET!I
Instrugao: Nivel Médio.
Atribui¢Ges: Dirige a Divisdo e supervisiona as familias beneficiadas pelo

Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil ou equivalente; capacita
monitores que trabalhardo ou trabalham com as criancas e adolescentes na

Jornada Ampliada; avalia os espacos fisicos, tais como quadras esportivas e
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bibliotecas para execugdo da Jornada Ampliada; registra em sistema
informatizado o Plano de Ac¢do que define as a¢des que devem ser efetivadas,
elencando as prioridades, as responsabilidades dos parceiros, 0 cronograma de
execucdo e as formas de articulagdo com as instituicdbes e entidades
participantes, a partir da identificacdo das causas e consequéncias do trabalho

infantil nas situagdes apontadas.

Titulo do Cargo: Diretor da Divisdo do Bolsa Familia
Instrugdo: Nivel Médio.
Atribuigdes: Dirige a Divisdo e articular agdes com outras areas envolvidas na

operacdo do Programa; coordena o intercambio entre as Secretarias de
Assisténcia Social, Educacdo e Salde para o acompanhamento dos
beneficiarios do Programa Bolsa Familia e verifica as condicionalidades;
supervisiona a execug¢do dos recursos transferidos pelo Governo Federal para o
Programa Bolsa Familia no Municipio; realiza a interlocu¢do com 0s membros
do Comité do Programa garantindo a eles o acompanhamento e a fiscalizagao
das a¢des do programa na comunidade; coordena as agoes com outras
secretarias e orgdos vinculados ao Governo Estadual e Governo Federal e,
ainda, com entidades ndo governamentais, com o objetivo de facilitar a
implementacdo de programas complementares para as familias beneficiarias

do Programa Bolsa Familia.
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Justificativa do Projeto de Lei n2 007/2011.

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores.

Apresentamos a Vossa Exceléncia e dignos pares, para apreciagao, o
projeto de lei acima mencionado, que se destina a reformula¢do dos cargos
comissionados da administracdo municipal, com atribuicdes e nomenclaturas
renovadas, observando as necessidades administrativas e a orientagdo
recebida da Douta representante do Ministério Publico de Santo Antonio da
Platina, Dra. Kele Cristiani Diogo Bahena.

O citado projeto foi examinado pela Dra. Kele Cristiani Diogo Bahena, em
reunido realizada no ultimo dia 16.06. 2010.

Ressaltamos que diante da reformulagdo dos cargos comissionados e a
extingdo de 06 (seis) cargos, havera uma redugdo de despesas na ordem de
12% (doze por cento) com gastos de servidores comissionados.

Assim, requeremos a Vossas Exceléncias, apds a costumeira analise de

debates, a aprovacdo do referido projeto de lei.

= Al /L,
Z}ahbliv ira/Muzel
Drefeito Municipal.
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